OFERTA PRACY
Nr ref. EURES: WBS6006614 A\

OFERT PRACY

Stanowisko: Ciesla szalunkowy / stolarz budowlany

Kod ISCO: 7124

Opis stanowiska/ zakres + wykonywanie szalunkéw pod konstrukcje betonowe na
obowigzkéw: budowach infrastruktury (mosty, estakady, wiadukty, tunele),

montaz/demontaz szalunkow tradycyjnych i systemowych Peri,
Doka lub podobnych,

* betonowanie

e praca w oparciu o rysunek techniczny

« wykonywanie innych zleconych prac ogélnobudowlanych

Liczba etatow: 50-100

Miejsce zatrudnienia — kraj: Holandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: agencja pracy tymczasowej
Nazwa: Aelbers Flexibele PersoneelsDiensten BV
Adres: Hanzestraat 4

7006 RH Doetinchem

Kraj: Holandia

Telefon (z kodem kraju): +31(0)314-67 50 60

Fax: Fax:+31(0)314-35 99 50

E-mail: cv@aelberspersoneel.nl

Strona internetowa: www.aelberspersoneel.nl

Krotki opis dziatalnosci Aelbers Personeel B.V. to renomowana agencja posrednictwa pracy
gospodarczej: wspotpracujgca z najwiekszymi zleceniodawcami w Holandii.

Poszukuje gtéwnie pracownikéw w branzy budowlanej. Organizacja
nalezy do NBBU (stowarzyszenie biur delegujgcych pracownikéw).

MIEJSCE PRACY'

Lokalizacja: Praca na budowach na terenie catej Holandii.
WYMAGANIA
Wyksztalcenie: zawodowe
Doswiadczenie zawodowe: wymagane doswiadczenie: 3-5 lat pracy przy stawianiu szalunkéw

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




drewnianych i systemowych na budowach infrastruktury (mosty,
wiadukty, tunele) oraz przemystowych (fabryki)

Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1.niemiecki i/lub 1.komunikatywny/dobry
2.angielski i/lub 2.komunikatywny/dobry
3.holenderski 3.komunikatywny

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty: | 1)

2)

Obowigzkowe posiadanie certyfikatu VCA (obejmuje zagadnienia
systemu zarzgdzania bezpieczenstwem, zdrowiem i srodowiskiem
na terenie zakladow pracy) — istnieje mozliwosé odbycia
odptatnego kursu wraz z egzaminem w Polsce. W takim
przypadku kandydatowi, ktéry pomysinie przejdzie proces
rekrutacji i zostanie zatrudniony w 2 tygodniu pracy zostanie
zwrocony koszt w wysokosci 70% ceny kursu. Bez tego certyfikatu
nie jest mozliwe podjecie pracy.

Mile widziany holenderski BSN ( sofi)

. . 1)
Inne istotne wymagania:

2)

3)

4)
5)

Odpowiedzialno$¢, umiejetnosé pracy samodzielnie oraz w grupie,
umiejetnosci czytania rysunkéw technicznych, wiedza i
doswiadczenia z zakresu prac ciesielskich i betoniarskich,
znajomos¢ materiatéw, znajomosc¢ zasad bezpieczenstwa i
regulaminu pracy na budowie.

Wymagane jest posiadanie wlasnych narzedzi podrecznych:
miotek, caléwka, pitka reczna oraz otéwek.

Konieczne wiasne ubranie ochronne w pierwszym okresie pracy.
P&zniej odziez zostanie zaméwiona przez firme, jednak zanim
zamOwienie zostanie zrealizowane, nalezy mie¢ wtasna.
Konieczne wtasne obuwie ochronne S3.

Konieczny wtasny transport — zatrudnione osoby muszg dojechaé
do siedziby firmy, aby dokona¢ formalnosci zwigzanych z praca,
nastepnie do miejsca zakwaterowania (lokalizacja na terenie calej
Holandii) oraz codziennie na budowy. Miejsca pracy
zlokalizowane sg na autostradach, gdzie transport publiczny nie
dojezdza. Pracodawca nie ma wtasnego transportu. W przypadku
kilkuosobowych grup, wystarczy 1 auto.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

0d 12,40 do 13,12 euro brutto/godz.

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Pensja ptatna w tygodniéwkach.

Dodatkowe $wiadczenia:

1) Zapewnione ubezpieczenie zdrowotne.

2) Firma udostepnia bezptatne zakwaterowanie. Pracownicy
powinni mie¢ wlasng posciel — kotdra, poduszka,
poszewki.

3) Zwrot kosztow podrozy w Holandii (czyli z miejsca
zakwaterowania do miejsca pracy).

4) Rekompensata kosztoéw przejazdow Polska-Holandia.

5) 8% dodatku urlopowego.

Nazwa firmy, z kt6rg zostanie podpisana | Aelbers Flexibele PersoneelsDiensten BV

umowa.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace.

Wymiar czasu pracy:

Praca na pelny etat.
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Czas trwania umowy:

luty — sierpien 2015 z mozliwoscig przedtuzenia

Liczba godzin tygodniowo:

40

Inne informacje:

Kandydaci powinni posiada¢ dodatkowe informacje o
rachunku bankowym (swift, bic).

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV w jezyku polskim. Jesli kandydat posiada certyfikat VCA
i/lub nr BSN (sofi) nalezy zaznaczyé¢ to w CV i zatgczy¢
kopie.

Osoby, ktore zakwalifikujg sie do rekrutacji bedg
zobowigzane do wypeienia dodatkowych dwoch
formularzy. Zostang one przestane wybranym kandydatom
przez doradce EURES.

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

jezyk polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do doradcy EURES Magdaleny Wieczorek - Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy.

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

e-mail: magdalena.wieczorek@dwup.pl
tel: 71 39 74 310

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Doradca EURES — Magdalena Wieczorek
Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy
Filia we Wroctawiu

al. Armii Krajowej 54

50-541 Wroctaw

e-mail: magdalena.wieczorek@dwup.pl
tel: 71 39 74 310

WAZNOSC
Data publikaciji: 29.01.2015r.
Termin przedkiadania podan o prace / 03.03.2015r.

zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si € wytgcznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju

zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnosc i wiarygodno$c¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi

przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby

poszukujgce pracy.
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